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Inspector scolar general
LS

FISA DE EVALUARE

pentru obtinerea gradatiei de merit — 2026
CONSILIER (AUDITOR)

NUMELE SI PRENUMELE

UNITATEA/INSTITUTIA

POSTUL/FUNCTIA/SPECIALITATEA

VECHIMEA TN FUNCTIE (cel putin 5 ani)

CRITERII CARE TREBUIE INDEPLINITE DE CATRE CANDIDAT

Perioada evaluata: 01.09.2020 — 31.08.2025

Candidatul trebuie si aiba calificativul ,,Foarte bine” in fiecare an scolar din perioada evaluata.
Punctajul este acordat numai pe baza actelor doveditoare.




F e L

' , INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

MINISTERUI

EDUCATIEI S1 CERCETARII

Nr. crt./
criterii

Activitati, rezultate si performante

Detalierea punctajului maxim

Punctaj
auto
evaluare

Punctaj
Consiliul
consultativ

Punctaj
Comisie
evaluare

Punctaj
Comisie
contes-
tatii

1. Proiectarea activitatii

20 p.

1.1. Respectarea planurilor manageriale ale institutiei.
Dovezi:
Copii dupa documente doveditoare

max. 2,50 p., dupa cum urmeaza

0,50 p./an

1.2. Implicarea in proiectarea activitatii institutiei, la nivelul

compartimentului.
Dovezi: Plan operational al compartimentului,
extras din planul managerial al institutiei

max. 2,50 p., dupa cum urmeaza

0,50 p./an

1.3. Realizarea planificarii calendaristice a compartimentului.
Dovezi:
Planurile anuale de audit public intern ale compartimentului.

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

1,00 p./an in conditiile existentei
planificarilor

1.4. Cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

Dovezi: copii dupa documente doveditoare

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

1,00 p./an

1.5. Folosirea tehnologiei informatice n proiectare.
Dovezi:
Adeverinta/certificat de absolvire curs de operare/programare.

Adeverinta eliberata de unitate privind folosirea tehnologiei

informatiei si comunicarii In activitatea de proiectare.

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

3,00 p. 1n conditiile existentei unui curs
universitar / postuniversitar

2,00 p. in conditiile existentei unei
adeverinte/certificat privind curs
cu credite sau minim 40 ore

1,00 p. in conditiile existentei unei
adeverinte/certificat privind curs
sub 40 ore

0,40 p./an pentru utilizarea tehnologiei
informatiei si comunicérii (T1C)
n activitatea de proiectare
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2. Realizarea activitatilor

70 p.

2.1. Realizarea rapoartelor anuale ale activitatii de audit intern din
cadrul 1SJ Mures si transmiterea lor la M.E.C.

Dovezi: extrase concludente din rapoartele anuale de activitate si
adresele de transmitere

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

1,00 p./an

2.2. Verificarea incadrarii in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat
in baza costului standard per anteprescolar/prescolar/elev, a angajarii
cheltuielilor de personal si a raportului intre numarul de
anteprescolari/prescolari/elevi si numarul de personal, respectiv
verificari cu privire la sumele cuvenite salariatilor in baza hotararilor
judecatoresti, in perioada evaluata

Dovezi: extrase concludente din procesele verbale/rapoartele/notele
de control/verificare/audit elaborate

max. 10,00 p., dupa cum urmeaza

2,00 p./an

2.3.  Misiuni de audit ad-hoc, actiuni de verificare a unor
sesizari/petitii depuse la ISJ Mures, ori alte actiuni de verificare la
solicitarea M.E.C.

Dovezi: extrase relevante din documente doveditoare

max. 20,00 p., dupa cum urmeaza

1,00 p/actiune, dar nu mai mult de 2,00
p./an

2.4. Misiuni la nivel national, dispuse de M.E.C, in care auditorul a
fost cooptat ca membru, sau coordonator, Tn perioada evaluata

Dovezi: copii dupa documente doveditoare

Se puncteaza 2 puncte per actiune/ act doveditor

max. 10,00 p., dupa cum urmeaza

2,00 p./actiune

2.5. Proceduri documentate/operationale elaborate/revizuite in
perioada evaluata
Dovezi: copii proceduri aprobate

max. 10,00 p., dupa cum urmeaza:

2 p./procedura

2.6.  Participare efectiva in comisii de organizare, analiza,
coordonare / monitorizare si implementare, constituite la nivelul ISJ,
pentru programele desfasurate, fard platd (analizd buget, analiza
SHIR, analiza norme pers didactic, didactic auxiliar, nedidactic,
analiza plata cu ora, analiza/verificare sume hotarari judecatoresti,
numar elevi/clasd, concursuri si olimpiade nationale, etc.)

Dovezi: copii dupa documente doveditoare

max. 10,00 p., dupa cum urmeaza:

2 p./activitate

2.7. Consilierea formald/informald acordatd prin diferite forme,
conducerii 1SJ Mures, compartimentelor institutiei, ori unitatilor din
subordine, in vederea optimizarii activitdtii si/sau dezvoltarii
institutionale

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza:
1,00 p./document doveditor
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Dovezi: copii dupd referate, rapoarte, adrese, note, alte documente
concludente.

3. Comunicare si relationare

15 p.

3.1. Asigurarea fluxului informational al compartimentului.

max. 7,50 p., dupa cum urmeaza:

1,50 p./an

3.2. Raportarea periodica pentru conducerea institutiei.
Dovezi:
Raportarea scrisa realizata (1 raport anual).

max. 2,50 p., dupd cum urmeaza:
0,50 p./an

3.3. Asigurarea transparentei deciziilor din compartiment.
Dovezi: copii dupa documente doveditoare

max. 1,50 p., dupd cum urmeaza:

0,30 p./an

3.4. Evidenta, gestionarea si arhivarea documentelor.
Dovezi: copii dupd documente doveditoare

max. 1,50 p., dupd cum urmeaza:

0,30 p./an

3.5. Asigurarea interfetei privind comunicarea cu beneficiarii directi
st indirecti
Dovezi: copii dupa documente doveditoare

max. 2,00 p., dupa cum urmeaza:

0,40 p./an

4. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

20 p.

4.1. Identificarea nevoilor proprii de dezvoltare.
Dovezi:
Diploma/certificat etc. privind nivelul ultimelor studii absolvite.

max. 3,00 p., dupd cum urmeaza

3,00 p. studii superioare, sau
1,00 p. studii medii

4.2. Formare profesionala si dezvoltare in cariera.

Dovezi:

Adeverinte/certificate  privind  absolvirea unor cursuri de
formare/specializare.

Adeverintd care atestd activitatea de formator (se precizeazd
denumirea cursului, perioada si grupul tintd) din partea organizatie
furnizoare.

max. 7,00 p., dupa cum urmeaza

3,00 p./conversie profesionald, a doua
licenta

2,00 p./masterat/ doctorat

2,00 p./curs cu credite sau minim de 40
ore




F e L

' , INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN MURES

MINISTERUI

EDUCATIEI S1 CERCETARII

1,00 p./curs/an/activitate de formator

4.3. Vechimea in specialitatea postului a auditorului intern evaluat
Dovezi: adeverintd de vechime in specialitate, eliberatd de institutia
angajatoare /copii dupa documente doveditoare

max. 3,00 p., dupa cum urmeaza

-sub 6, 5 ani: 1p
- Tntre 6,5 -12 ani: 2p
- peste 12 ani: 3p

4.4. Gradul profesional al auditorului intern evaluat
Dovezi: copii dupa documente doveditoare

max. 3,00 p., dupd cum urmeaza
-11: 1p

-1: 2p

-1A: 3p

4.5. Calitatea de membru 1n asociatii profesionale la nivel judetean
sau national

Dovezi: adeverintd eliberata de asociatie profesionald/copii dupa
documente doveditoare

max. 2,00 p., dupd cum urmeaza
-la nivel judetean: 1p
-la nivel national: 2p

4.6. Diseminarea la nivelul institutiei a informatiilor obtinute prin
participarea la cursuri/alte actiuni de formare / perfectionare
Dovezi: copii dupa documente doveditoare

max. 2,00 p., dupd cum urmeaza

0,5 p/document doveditor

5. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea
imaginii unitatii

20 p.

5.1. Planificarea activitatii compartimentului prin prisma dezvoltarii
institutionale si promovarea imaginii institutiei.

Dovezi:

Punctajul obtinut anual in urma evaludrii activitatii, atestat prin
adeverinta eliberata de conducatorul unitatii.

max. 2,00 p., dupa cum urmeaza

0,40 p./punctaje anuale de peste 90 p.

5.2. Asigurarea permanentd a legaturii cu reprezentantii comunitatii
locale / M.E.C., privind activitatea compartimentului.

Dovezi:

copii dupa documente doveditoare.

max. 2,00 p., dupa cum urmeaza

0,40 p./an

5.3. Indeplinirea altor atributii dispuse de seful ierarhic superior,
care pot rezulta din necesitatea derularii in bune conditii a
atributiilor aflate in sfera sa de responsabilitate.

Dovezi:

Adeverinta eliberatd de conducatorul unitatii privind atributiile

max. 5,00 p., dupa cum urmeaza

1,00 p./an
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realizate suplimentar / copii dupa documente doveditoare.

5.4. Respectarea normelor, ROFIS/ROI, a procedurilor de sanatate si | max. 1,00 p., dupa cum urmeaza
securitate a muncii, de PSI si ISU pentru toate tipurile de activitati
desfasurate in cadrul unitatii. 0,20 p./an
Dovezi:

Adeverintd eliberatd de conducatorul unitdtii privind controalele
specifice efectuate.

55 Participare si implicare Tn activitatea comisiilor si consiliilor
la nivel de unitate/ institutie/ local/ judetean/ national, precum si/sau
n realizarea de parteneriate institutionale Tn concordanta cu nevoile

comunitatii scolare si cu tintele stabilite, cu efecte pozitive in max. 10,00 p., dupa cum urmeaza
domeniul incluziunii sociale si dezvoltarii durabile, inclusiv Tn
calitate de observator 2,0p./an

Dovezi: Adeverinta eliberatd de conducatorul unitatii
Copii dupa documente doveditoare

6. Conduita profesionala 5p.

6.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, max. 1,00 p., dupa cum urmeaza

comportament).

Dovezi: 0,20 p./an

Adeverinta eliberata de conducatorul unitatii.

6.2. Respectarea si promovarea deontologiei profesionale. max. 1,00 p., dupd cum urmeaza

Dovezi:

Adeverinta eliberata de conducatorul unitatii. 0,20 p./an

6.3. Implicarea in cresterea prestigiului unitatii / institutiei si a max. 3,00 p., dupd cum urmeaza

profesiei prin elaborarea si publicarea de articole de specialitate si

prin atragerea de sponsoriziri /alte resurse de finantare / materiale, 0,20 p./ articol

activitate de voluntariat

Dovezi:

Copii dupa actele doveditoare. 0,20 p./ fiecare actiune de voluntariat
TOTAL 150 p.

candidat Coordonator | presedinte |presedinte
consiliu comisie de |comisie de
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Semnatura

NOTA:

1.

Se accepta doar documente justificative emise de unitati de invatamant preuniversitar, de institutii de invatamant superior, de inspectorate scolare, case ale corpului
didactic, centre de excelentd, CJRAE/CMBRAE precum si de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile si unitatile care functioneaza in subordinea sau coordonarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, conform Hotararii Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv de parteneri sociali ai Ministerului Educatiei si Cercetarii.

Documentele emise de alte institutii, organizatii non guvernamentale, sau organisme institutionale pot fi depuse si acceptate ca documente justificative numai in
conditiile Tn care sunt vizate prin semnaturd/certificate de directorul unitatii de Tnvatamant sau de un reprezentant al inspectoratului scolar (ex: inspector scolar care
coordoneaza disciplina/ domeniul, inspector scolar general adjunct, inspector scolar general).

Fiecare portofoliu trebuie sa contina urmatoarele documente in ordinea precizata mai jos:

Opisul dosarului, Tn doua exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, semnate de catre candidat si conducerea unitatii, in care sunt consemnate documentele
existente, cu precizarea numarului paginii la care se regaseste fiecare document. Fiecare pagina va fi numerotata in coltul de jos din partea dreapta, incepand de la 1;
Cererea-tip prin care se precizeaza optiunea de evaluare a dosarului (personal didactic de predare / personal de conducere, indrumare si control);
Adeverinta/adeverinte privind calificativele din perioada evaluats;

Adeverinta privind vechimea in invatamant;

Fisa de (auto)evaluare pentru gradatia de merit elaborata de inspectoratul scolar la categoria de personal didactic la care candideazd, cu punctajul completat la rubrica
(auto)evaluare;

Raportul de activitate pentru perioada evaluata, ce trebuie sa respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de autoevaluare si sa contina trimiteri explicite la
documentele justificative din dosar (se tehnoredacteazd in cadrul fisei de evaluare la rubrica ,,Raport de activitate — sintetic”).

Declaratia pe propria raspundere prin care se confirma cd documentele depuse la dosar apartin candidatului si ca prin acestea sunt certificate activitatile desfasurate
(conform modelului prevazut in anexa nr. 4 la Metodologie).

Declaratia privind optiunea evaluarii portofoliului, dupa caz, pentru una dintre specializari (in situatia incadrarii pe doua sau mai multe specializari).

Nu se vor lua in considerare adeverintele/diplomele care nu au numar de inregistrare. Nu se vor lua in calcul documentele care nu respectd ordinea criteriilor si
subcriteriilor din fisa, cu indicarea clara si evidenta a documentelor aferente in fiecare caz, si paginatia din opisul intocmit. Nu se va acorda punctaj acolo unde nu exista
punctaj consemnat in cadrul rubricii de autoevaluare si/sau nu exista trimiteri explicite la documentele aferente criteriului/subcriteriului.
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- Declaratia de consimtamant pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

3. Evaluarea dosarului se va realiza numai cu indeplinirea conditiilor minimale (vechime de minim 5 ani, calificativ FB obtinut in fiecare an din perioada evaluata).

4. Evaluarea punctajului candidatilor de catre comisia I.S.J. se face numai pe baza documentelor doveditoare depuse la dosar.

5. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o dat3, la un singur criteriu/subcriteriu. in cazul in care in dosarul candidatului existd documente justificative
eronate/false, dosarul nu se evalueazi. in cazul documentelor asupra cirora existd suspiciuni, se solicitd candidatului, in scris, in perioada evaludrii dosarelor, dovezi
suplimentare. in cazul in care nu se poate proba autenticitatea/valabilitatea/veridicitatea sau legalitatea documentelor, dosarul nu se evalueaza.

6. Activitatile/concursurile cuprinse in CAER/CAEJ sau CAEN nu vor fi considerate concursuri internationale, chiar daca pe diplome scrie concurs international.

Aprobati in Comisia Paritara de la nivelul ISJ Mures din data de 25.05.2026



